Explorador de energia:
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a los retos
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sQue son estos retos?

Los retos que encontrards en este espacio son
experiencias de aprendizaje activas disenadas
para que estudiantes Yy docentes exploren,
comprendan Y cuestionen el papel de la
energia en la transformacion del mundo. A
través de ellos, no solo aprenderds qué es el
hidrogeno blanco, sino que podrdas analizar:

«COMo  :se . relacionda . con. :la - transicion
energeética en Colombia.

* Qué implicaciones tiene en los territorios y las
comunidades.

« Por qué el futuro de la energia no es solo
techieel SFsine e tambients seclaliisetico. s hy
ambiental.

Estos retos estdn pensados para desarrollarse
de manera progresiva, como una ruta de
exploracion.

sComo funcionan?

Cada reto es una misidn que te invita a:
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Podrds realizarlos de forma individual o en
equipo, con el acompanamiento de docentes.




La ruta de los cuatro retos

Este recorrido estd compuesto por cuatro retos que debes desarrollar en
orden para comprender progresivamente la transicidon energética:

@ 0 6

Reto 1. Todos somos Reto 2. Justicia Reto 3. Del residuo Reto 4. Cazando mitos
parte del cambio energetica al reactor sobre energias limpias
Comprende como la Analiza como los Explora el ciclo de Cuestiona ideas
energia hace parte recursos energeéticos, vida del hidrégeno errbneas sobre las
de tu vida cotidiana y como el hidrégeno blanco y los energias limpias y
por qué todos blanco, impactan los procesos cientificos desarrolla pensamiento
tenemos un rol en la territorios y por qué que permiten su critico frente a la
transicidon energética. las comunidades aprovechamiento. informacion.

deben ser




cPor qué son importantes estos
retos?

La transicidn energética no solo se trata de
cambiar tecnologias, sino también de
responder preguntas fundamentales:

« cCOMo producimos energia sin afectar el
planeta?

« cQuién se beneficia de los recursos haturales?

« :COMo evitamos que la transicidn energeética
genere nuevas desigualdades?

El hidrogeno blanco, como recurso natural
oresente en el subsuelo, dabre nuevas
posibilidades, pero también nuevos desafios.
POr eso, estos retos te invitan a ir mdas alld de la
teoria y a pensar como:

 Investigador
» Ciudadano critico
- Agente de cambio

Para docentes

Estos retos pueden integrarse en dreds como:
e Ciencias naturales

e Ciencias sociales

« Techologia

« Proyectos transversales

Ya que promueven:

« Aprendizaje basado en problemas

- Pensamiento critico

« Trabajo colaborativo

- Relacidon entre ciencia, sociedad y territorio

Antes de comenzar

& Recuerda:

- Puedes avanzar a tu ritmo, pero se recomienda
seguir el orden de los retos.

« Cada reto tiene una duracidén aproximada de
una semana.

«No hay una Unica respuesta correcta: lo
importante es argumentar, reflexionar y
proponer.

.
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Reto 1. Energia, todos somos parte del cambio
Explora como fluye la energia en tu colegio y quiénes tienen el mayor poder para transformarla.

Bdsica y Media -1 semana - Individual o en equipos de maximo 3 personas.

' ial
pescubriste el PO‘:n apel
| hidrégen© b\dnc?t?ca
| = transicion enefge e

@2 O
Tu mision
Convertirte en un explorador de energia, capaz de entender no solo
como funciona la energia, sino para quién funciona y con qué impacto.
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cDe qué trata este reto?

Como explorador de energia, tu misidn en este
reto es rastrear algo invisible que estd en todas
partes: el flujo de energia que mantiene tu
colegio funcionando. ¢De ddnde viene? ¢Quién
la produce? ¢Quién fabrica los equipos que la
usan? ¢Quién decide cOmo se genera Yy se
distribuye?

La transicidn energética no es solo un asunto de
cientificos en laboratorios: es una
transformaciéon que involucra a todos los
actores del sistema: estudiantes, docentes,
directivos, empresas de servicios publicos,
fabricantes de equipos, gobierno.. cada uno
tiene un papel, pero no todos tienen el mismo
peso: las decisiones industriales y politicas son
las que mueven la aguja mdas grande.

Este reto busca entender el sistema completo
para saber dénde actuar con mayor impacto,
porque el ingenio colectivo que impulsa la

transicion energética opera identificando los
puntos donde el cambio es mas profundo y
duradero.

“ Una idea clave antes de empezar i

Segun organismos como la ONU y la NASA, el sistema
energético mundial (produccién de electricidad, calor,
industria, transporte) es el principal emisor, superando

el 76 % de los gases de efecto invernadero globales.

Este impacto proviene principalmente de la quema
masiva de combustibles fésiles (carbén, petrdleo y
gas) durante mds de un siglo.

Eso no ocurre porgue las personas dejan las luces
encendidas, ocurre porque la industria lleva mdas de 150
anos quemando combustibles fésiles a escala masiva.
¢Eso significa que lo que hagamos individualmente no

importa? No. Significa que hay que saber en qué nivel
del sistema actla cada decision.




Objetivos de aprendizaje

* Mapear el flujo de energia en el colegio: de
donde viene, quién la produce, quién la
distribuye y quién fabrica los equipos que la
usan.

- Identificar los actores del sistema energético y
el peso relativo de cada uno en el problema y
en la solucion.

- Reconocer el papel central de las industrias y
las politicas pablicas en la transicidon
energetica.

* Proponer acciones colaborativas que sumen
desde distintos actores hacia un mismo
objetivo.

« Comprender la diferencia entre transicion
energética (cambiar la fuente) y consumo
sostenible (reducir la cantidad).

Competencias para desarrollar

- Pensamiento cientifico: observar, registrar y
analizar datos del entorno real.

- Ciudadania ambiental: reconocer el impacto
individual y colectivo en el medio ambiente.

« Resolucion de problemas: proponer soluciones
aplicables a situaciones concretas.

« Comunicacion: presentar  hallazgos Y
propuestas de forma clara y persuasiva.




Rastrear el flujo (dias 1 a 3): ¢De dénde viene la

energia de tu colegio?

Durante tres dias, conviértete en explorador del

sistema energético de tu institucion. No busques

solo desperdicio: busca el origen. Preguntas para
rastrear:

- ¢.De donde viene la energia eléctrica que usa tu
colegio? ¢Es una empresa publica o privada?
¢Coémo la genera (agua, gas, carboén, solar)?

« ¢Quién fabricd los equipos que consumen
energia: computadores, ventiladores, neveras,
proyectores? ¢Esas empresas tienen politicas de
eficiencia energética?

 ¢Existe alguna norma o politica en tu colegio
sobre el uso de energia? ¢Quién la definié?

« ¢Hay equipos que consumen energia incluso
cuando nadie los usa (standby )?

« ¢Quién tiene el poder de cambiar eso: una
persona o una decision institucional?

Duracion:1 semana

Mapear los actores (dias 4 a 5): ¢Quién tiene
mayor capacidad de cambio?

Con lo que investigaste, construye un mapa de
actores del sistema energético de tu colegio. Para
cada actor, identifica qué poder tiene para
transformar el sistema.
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Actor

Estudiantes y
docentes.

cQueé hace en el sistema
energeético?

Usan la energia en el dia a dia.

éQué puede cambiar y con
qué alcance?

Habitos de uso. Alcance: local,
iInmediato.

Directivas del
colegio.

Deciden inversiones, normas y
contratos de servicios.

Cambiar equipos, instalar
paneles solares, crear politicas
internas.

Empresa de

energia eléctrica.

Genera y distribuye la energia
que llega al colegio.

Cambiar la fuente de
generacion de energia.
Alcance: toda la ciudad o
region.

Industrias
fabricantes de
equipos.

Fabrican los dispositivos que
consumen energia.

Disefar equipos mdas
eficientes. Alcance: millones de
usuarios a la vez.

Estado y politica
publica.

Establecen normas,
regulaciones e incentivos para
el sector energético.

Cambiar las reglas del sistema
completo. Alcance: todo el
pais.




Para reflexionar
¢Qué actor tiene el mayor alcance de cambio?
¢Cudl tiene el menor? ¢Significa eso que los de

menor dlcance no importan? ¢Como se potencia
la accidon individual cuando va acompanada de
decisiones industriales y politicas en la misma
direccion?

Propuesta colaborativa (dias 6 a 7): Todos los

cambios suman, pero no desde el mismo lugar

Disena una propuesta de transformacion

energética para tu colegio que involucre a mads de

un actor del mapa. No es una lista de reglas para

que los estudiantes hagan mads, es un plan donde

cada actor aporta desde su capacidad real. Tu

propuesta debe incluir:

« Un cambio que depende principalmente de la
industria o del Estado (el de mayor alcance).

- Un cambio que puede liderar la institucion
educativa.

« Una accidn en la que los estudiantes y docentes
suman activamente.

« Una reflexidon: ¢Por qué estos tres cambios juntos
son MmAas poderosos que cualquiera de los tres
solos?
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La conexion con el proyecto de
hidrogeno blanco

El proyecto que estdn desarrollando los
investigadores colombianos es exactamente el
tipo de accidn industrial y cientifica que mueve
la aguja mdas grande: crear unad nueva
tecnologia de almacenamiento de energia
limpia que pueda cambiar cdmo comunidades
enteras acceden a la electricidad. No es una
campafia para que las personas consuman
menos, es una transformacion del sistema
desde la ciencia y la industria.

Como explorador de energia, tu trabajo se
conecta con el de ellos: entender el sistema es
el primer paso para transformarlo. La transicion
energética necesita cientificos que innoven,
politicas que regulen, industrias que adopten y
ciudadanos que comprendan y demanden el
cambio.

a la transicidon energeética opera identificando
los puntos donde el cambio es mds profundo y
duradero.

Transicion energética # Consumo sostenible
Cambiar la fuente de energia (de combustibles fosiles
a hidrégeno blanco, de solar o edlica) es la transicién

energética. Es, principalmente, una decision industrial y
politica.

Reducir cudnta energia consumimos y cuestionar si
necesitamos todo lo que usamos es el consumo
sostenible. Es, principalmente, una decision cultural.
Los dos son hecesarios, pero el mayor impacto esté en
transformar el sistema, no solo los hébitos.
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Formato de entrega

Elige uno de estos formatos:

 Mapa de actores visual + Documento de
propuesta colaborativa.

- Presentacién digital (diapositivas) con el flujo

de energia, el mapa de actores y la propuesta.

 Infografia que muestre el sistema energético
del colegio, los actores y el plan colaborativo.

. Video corto (2 a 3 minutos) recorriendo el
colegio y explicando los hallazgos.

Sobre las fotos
Si incluyes imdagenes del colegio, asegurate de que no
muestren rostros de personas sin su permiso. Enfécate
en los espacios y los equipos.
sostenible. Es, principalmente, una decisidon cultural.

Criterios de evaluacion

Criterio

Rastreo del flujo
energético

Satisfactorio

Identifica de dénde viene
la energia del colegio y al
menos dos actores del
sistema.

Avanzado

Describe el flujo
completo con origen,
distribucion, fabricantes
de equipos y marco
regulatorio.

Mapa de actores

Construye el mapa con al
menos tres actores e
identifica su papel en el
sistema.

Compara el alcance de
cada actor y argumenta
por qué la industria y el
Estado tienen el mayor
poder de transformacion.

Propuesta colaborativa

La propuesta involucra
mds de un actor y tiene
al menos un cambio de
dlcance industrial o
politico.

La propuesta articula los
tres niveles de forma
complementaria y
explica por qué juntos
son mas poderosos que
cada uno solo.

Pensamiento sistémico

Distingue entre transicion
energética y consumo
sostenible con un
ejemplo propio.

Explica cobmo el proyecto
de hidrégeno blanco es
un ejemplo de
transformacion desde el
sistema, no desde el
hdbito individual.
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Reflexion final

El ingenio colombiano que estd construyendo la transicidon energética no debe operar solo en los
laboratorios, sino también en las politicas publicas, las decisiones de las empresas y las aulas donde
se forma la proxima generacion de cientificos, ingenieros y ciudadanos. Todos suman, pero no todos

desde el mismo lugar.

Como explorador de energia, ya aprendiste a ver el sistema completo: no solo el bombillo que quedd
encendido, sino la cadena de actores que lo alimenta y que puede transformarlo. Esa mirada
sistémica es la que necesita la transicidn energética real.

é¢Necesitas ayuda?

« Consulta a tu docente de ciencias naturales, tecnhologia o ciencias sociales.
« Conoce las propuestas de otros estudiantes para inspirarte
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